REGULAMIN

ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIAFAN NASTEPCZYCH

Grupy Kapitalowej VOTUM
z dnia 25 wrzes$nia 2024 1.

§1

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie maja nastepujace znaczenie:
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dzialanie nastepcze - dzialanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnoséci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zglaszania naruszefi prawa
i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszeri zewngtrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;
dzialanie odwetowe - bezpoérednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic szkode
sygnaliécie, w tym wszczynanie uciazliwych postepowan przeciwko sygnaliscie;
Grupie Kapitalowej VOTUM - wszystkie podmioty objete skonsolidowanym
sprawozdaniem GK VOTUM, zgodnie z raportem biezacym lub raportami okresowymi Spotki
Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu, KRS: 0000243252;
informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwiazanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,
naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace nastepujacych dziedzin:

1) korupgji

2) zamoOwien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
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16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16 powyzej
informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliécie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatar nastepczych i powodéw takich dziatan;
kontekst zwiazany z praca - przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwiazane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe éwiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwoé¢ do§wiadczenia dziatan odwetowych;
organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art.
3 ust. 1 Ustawy oraz ust. 4 pkt 1) do 16) powyzej.;
osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowoéci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnoé¢ prawna,
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila sig
naruszenia prawa lub jako osoba, z kt6ra osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana;
osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktora pomaga Sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;
osoba powiazana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)a;
osoba upowazniona - osoba wyznaczona do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen,
podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych zglaszajacych na
zasadach okreglonych Regulaminem, posiadajaca pisemne upowaznienie pracodawcy oraz
zobowigzana do zachowania tajemnicy;
Spétka - oznacza kazda ze Spotek wchodzacych w sklad Grupy Kapitalowej VOTUM;
RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016, str. 1,
z pozn. zm.);
ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekécie zwiazanym z praca, w tym.:
1) pracownik,
2) pracownik tymczasowy,
3) osoba éwiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
4) przedsiebiorca,
5) prokurent,



17.

18.

19.

6) akcjonariusz lub wspolnik,

7) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

g) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

12) funkcjonariusz, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 T. 0
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agengji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa, Paristwowe]j Strazy Pozarnej,
Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 i 1834),

13) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 I. 0 obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 1. poz. 248 i 834);

14) osoba fizyczna wymieniona w pkt. 1) do 13) w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiazanym
z praca, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

zgloszenie - ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi odpowiednio w przepisach prawa lub
w niniejszym Regulaminie;

zgloszenie wewnetrzne -pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa Spoice;
dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej;

zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

§2

Niniejszy Regulamin okresla:

1
2.

zasady i sposob przekazywania zgtoszen;

wskazanie zasad podejmowania dzialan nastepczych, weryfikacji zgloszen oraz
informowania zglaszajacego;

podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgloszen.

Zasady dokonywania zgloszen
§3

Podmiotem zewnetrznym upowaznionym przez kazda ze Spotek do przyjmowania zgloszen
jest Kancelaria Adwokatéw i Radcéw Prawnych Hala$ i Wspolnicy sp. k. z siedziba
we Wroctawiu, KRS: 0000839551, NIP: 8992879139, adres do doreczen: ul. Wyscigowa 56i,
53-012 Wroctaw (dalej: Kancelaria).

Osoba uprawniona do podejmowania dzialann nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej jest pelnomocnik kazdej ze
Spoélek: Justyna Halas.



Zgloszenia nie moga analizowaé osoby, co do ktérych z treéci zgltoszenia nieprawidiowosci
wynika, ze moga byé w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie, stanowiace nieprawidlowos¢.

W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wskazanej w ust. 2, Spotka
wyznacza inng osobe do podjecia dziatan nastgpczych

Osoba uprawniona dziata osobiécie, badz za posrednictwem oséb wspéipracujacych pod
warunkiem zapewnienia bezstronnoéci, zachowania w tajemnicy uzyskanych informacji oraz
przetwarzania danych osobowych Zglaszajacych.

Zgloszenia dokonywane sa w formie pisemnej na adres siedziby Kancelarii lub za
posrednictwem  wiadomosci e-mail na adres: sygnalisci@halasiwspolnicy.pl,
a w sprawach, ktére dotycza osoby wskazanej w ust. 2 powyzej, zgloszenia mozna skladac

pisemnie.

W przypadku dokonywania Zgtoszenia w formie pisemnej na adres Spélki, nalezy opatrzy¢
list dopiskiem , Sygnalista”.

Osoba upowazniona przekazuje zglaszajacemu potwierdzenie zgloszenia w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od jego otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie podat danych do kontaktu.
Udostepnia sie aktualny adres e-mail przeznaczony do przyjmowania zgloszen na stronie
internetowej kazdej ze Spétek, na Portalu Przedstawiciela (Portalu VOTUM) oraz w systemie
wewnetrznym Intranet.
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Z zastrzezeniem ust. 2, Zgloszenie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko zglaszajacego;

2) dane umozliwiajace kontakt ze zglaszajacym, jak telefon lub adres korespondencyjny

albo adres poczty elektronicznej;

3) dokfadne przedstawienie okoliczno$ci wskazujacych na popeinienie naruszenia;

4) opis naruszenia;

5) wskazanie ewentualnych dowodow potwierdzajacych popetnienie naruszenia.
Zgtoszenie moze zawiera¢ zgode zglaszajacego na ujawnienie jego danych osobowych oraz
innych danych pozwalajacych na ustalenie jego tozsamosci. W przypadku braku wyraznej
zgody zglaszajacego jego dane nie podlegaja ujawnieniu.

Osoba upowazniona nawigzuje kontakt ze zglaszajacym w celu uzyskania wszelkich
niezbednych informacji oraz doprecyzowania i ustalenia wszelkich okolicznoéci zwigzanych
Z naruszeniem.

Osoba upowazniona przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotng nie pozniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

Dzialania nastepcze

§5
W zwigzku z odebraniem zgloszenia osoba upowazniona wszczyna postgpowanie
wyjasniajace.
Osoba upowazniona gromadzi niezbedne informacje i dowody w celu ustalenia okolicznosci
wskazujacych na popelnienie naruszenia i ustalenie jego charakteru.
Na podstawie zebranych informacji osoba upowazniona ustala, czy zgloszenie bylo
uzasadnione oraz podejmuje czynnosci zmierzajace do ustalenia wszelkich okolicznosci 1
dowoddw naruszenia.



4. Osoba upowazniona przekazuje Spéice ustalenia dokonane w ramach postgpowania

wyjaséniajacego.
5. W wypadku, gdy zgloszenie dotyczy rzeczywistego naruszenia, Spoéilka, zgodnie z

rekomendacja Osoby upowaznionej, w zaleznoséci od jego charakteru:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

podejmuje niezbedne czynnoéci zmierzajace do ustania stanu naruszenia;
przekazuje zebrane informacje oraz dokumenty dotyczace naruszenia do wiasciwego
organu celem podjecia odpowiednich czynnoéci - w wypadku, gdy jest to wymagane
przepisami prawa;

podejmuje niezbedne czynno$ci prowadzace do ograniczenia ryzyka wystapienia
naruszenia w przyszlosci;

podejmuje odpowiednie czynnoéci przewidziane przepisami Prawa Pracy, w tym w
szczegblnosci w celu spelienia obowiazkéw pracodawcy lub pociggnigcia
pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

przeprowadza szkolenia o odpowiedniej tresci;

zrywa stosunki gospodarcze - w wypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Zgloszenia zewnetrzne

§6

Niezaleznie od zgloszenia wewnetrznego zglaszajacy uprawniony jest do dokonania

zgloszenia zewnetrznego za posrednictwem kanatéw udostepnionych przez Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organy publiczny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rzecznik Praw Obywatelskich:

ustala procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych, ktéra okresla w
szczegblnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo;

przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych
w art, 3 ust. 1 pkt 1-16 Ustawy oraz § 1 ust. 4 pkt 1) do 16) niniejszego Regulaminu,
dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje je organowi publicznemu
wiasciwemu do podjecia dzialan nastepczych;

przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy
naruszenia prawa w dziedzinie konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i
obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i
niezwiagzane z dziedzinami wskazanymi w art. 3 ust. 1 pkt 1 - 16 Ustawy oraz § 1 ust.
4 pkt 1) do 16) niniejszego Regulaminu i zaden inny organ publiczny nie jest wiasciwy
do podjecia dziatan nastepczych;

zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i $rodkéw ochrony
prawnej sygnalistéw oraz oséb, o ktéorych mowa w art. 21, przed dziataniami
odwetowymi oraz praw oséb, ktérych dotyczy zgloszenie zewnetrzne, w
szczegblnodci przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie
Informacji Publicznej;

udziela sygnalistom, osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy, oraz osobom,
ktérych dotyczy zgloszenie zewnetrzne, porad w zakresie, o ktérym mowa w pkt 4;
udziela sygnalistom oraz osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy, informacji
o organach, ktére w zakresie realizowanych zadan mogg podja¢ dziatania stuzace
ochronie sygnalistéw przed dzialaniami odwetowymi, oraz - w odpowiednich
przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczegélnoéci przez



poinformowanie wlaéciwych organéw o dostrzezonej koniecznosci objecia sygnalisty
ochrona

3. Organ publiczny:

1)
2)

3)

4)
5)

dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego;

przyjmuje zgloszenie zewnetrzne - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen w
dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

przekazuje zgloszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 14
dni od dnia dokonania zgloszenia, do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dzialan nastepczych - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
nienalezacej do zakresu dziatania tego organu oraz informuje o tym zglaszajacego;
podejmuje dziatania nastepcze,

przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotna.

4. Organ publiczny umieszcza na swoich stronach internetowych, w sposob zrozumialy dla

zglaszajacego, informacje o:

1)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia zewnetrznego, w
szczegblnoéci adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, odrebny adres
elektronicznej skrzynki podawczej, link do strony, na ktérej znajduje si¢ formularz
internetowy lub numer telefonu;

warunkach objecia ochrona zgtaszajacego;

trybie postepowania majacym zastosowanie w przypadku zgloszenia zewnetrznego,
w tym o wymaganym sposobie wyjasnienia informacji bedacych przedmiotem
zgloszenia lub przedstawienia dodatkowych informacji;

terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartosci takiej informacji;
zasadach poufnoéci majacych zastosowanie do zgtoszen zewngtrznych;

zasadach przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8, a takze
zasadach przetwarzania danych osobowych oraz informacji podawanych w
przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotycza, uregulowanych
odpowiednio w art. 5 i art. 13 rozporzadzenia 2016/679, art. 13 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
przez wilaéciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wykrywania i Scigania czyndéw zabronionych i
wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajacej
decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW albo art. 15 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE
(Dz. Urz. UE L 295 z 21.11.2018, str. 39);

charakterze dzialan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgloszeniem
zewnetrznym;

érodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnoéci poufnej porady dla 0séb rozwazajacych dokonanie
zgloszenia zewnetrznego;

oéwiadczeniu, w ktérym okreéla sie warunki, na jakich zgtaszajacy jest chroniony
przed ponoszeniem odpowiedzialnoéci za naruszenie poufnosci,

danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

6



Zakaz dzialan odwetowych i $rodki ochrony
§7

1. Wobec zglaszajacego nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
zglaszajacego nie moga by¢ podejmowanie dzialania odwetowe polegajace w szczegdlnosci
na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy O prac¢ na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreélony - w przypadku gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokoéci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw Sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) nalozeniu lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
érodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszioci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegdlnoéci dobrego imienia sygnalisty

3. Za dzialanie odwetowe, o ktérym mowa w ust. 2 uznaje sie takze grozbe lub prébe
zastosowania érodka, o ktérym mowa powyzej, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat
sie obiektywnymi powodami.

4. Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sa lub maja by¢ na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, postanowienie ust. 2 i 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio, o ile



charakter pracy lub wykonywanej ustugi nie wyklucza zastosowania wobec zglaszajacego
takiego dziatania.

5. Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sa lub maja by¢ na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze w
szczegblnosci stanowi¢ podstawy:

1) wypowiedzenia, odstapienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, ktorej
strona jest zglaszajacy, w szczegdlnoéci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow
lub éwiadczenia ustug,

2) nalozenia obowigzku badZz odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania
uprawnienia, w szczeg6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

6. Postanowienia ustepéw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powiazanej ze zglaszajacym.

7. Postanowienia ustepéw poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawne] lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powiazanej ze zglaszajacym, w szczegolnosci
stanowiacej wiasnoé¢ lub zatrudniajacej zglaszajacego.

8. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w  tym
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg, z tytutu naruszenia praw
innych os6b lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegblnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z tym zastrzezeniem, ze nie obejmuje ono informacji niejawnych,
informacji zwiazanych z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz prawniczych, taj emnicy
narady sedziowskiej oraz tajemnicy rozprawy, postgpowania przygotowawczego jak
réwniez tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci.

9. Warunkiem braku podstaw odpowiedzialnoéci jest istnienie po stronie zglaszajacego
uzasadnionych podstaw by sadzil, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacjg o naruszeniu prawa.

Zasady przechowywania danych objetych zgloszeniem, rejestr zgloszen
§8
Spétka gromadzi i przechowuje dane dotyczace zgloszen.
2. Spbika prowadzi rejestr zgloszen. Dostep do rejestru maja wylacznie osoby wyznaczone do
wykonania zadan w zwiazku z przyjeciem i obstuga zgloszenia.
3. Rejestr zawiera:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb,
4) adres do kontaktu zgtaszajacego,
5) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy;
4. Dane w rejestrze zgloszeri wewnetrznych przechowywane sa przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze, lub po
zakoniczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.



10.

11.

12,

13

14.

Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszenn wykonuja po przyjeciu zgloszenia dodatkowe kopie
dokumentéw z usunietymi danymi pozwalajacymi na ustalenie tozsamoéci i prowadza na ich
podstawie postepowanie wyjaéniajace, chyba ze zgloszenie zawiera wyraZng zgode na
ujawnienie tozsamosci zglaszajacego.

Przepisu § 8 ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowiazkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjaéniajacymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przyshugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Na potrzeby postepowania wyjaéniajacego mozna gromadzi¢, ustala¢, przechowywac i w
inny sposéb przetwarzaé dane oséb wskazanych w zgtoszeniu w celu wykonania obowigzku
Spéiki w zakresie obstugi zgloszenia, bez uzyskania ich zgody. Do 0séb, o ktérych mowa w
zd. pierwszym nie stosuje si¢ obowiazku przekazania informacji o Zrédle danych, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 2 lit. f RODO, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkéw okreslonych w
art. 6 RODO lub wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Dokumenty sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem ww. obowiazkoéw sg przechowywane
jedynie w przeznaczonych do tego pomieszczeniach oddzialu wewnetrznego, zaopatrzonych
w zabezpieczenia w postaci drzwi zamykanych na klucz, wyposazonych w érodki ochrony
przeciwpozarowej. Dokumenty sa przechowywane w szafach zamykanych na klucz, do
ktérych dostep maja jedynie osoby wyznaczone do obstugi zgloszenia.

Dokumenty moga by¢ przeniesione poza siedzibe Spéiki jedynie za udokumentowana zgoda
wyznaczonego czlonka organu zarzadzajacego lub w wyniku wykonania obowigzkow
wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony sygnalistéw lub w sytuacjach zagrazajacych
ich zniszczeniu lub utracie.

Pliki stworzone i sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejszym
Regulaminem sg przechowywane w sposéb ograniczajgcy dostep oraz mozliwo$C ich
zwielokrotnienia, pozyskania i rozpowszechnienia przez osoby nieupowaznione.

Pliki moga by¢ zapisywane na twardych noénikach przenoénych, stanowiacych wiasnosc
Spéiki, jedynie za zgoda czlonka organu zarzadzajacego lub w wyniku wykonania
obowiazkéw wynikajacych z przepisdbw dotyczacych sygnalistobw lub w sytuacjach
zagrazajacych ich zniszczeniu lub utracie.

Pliki wynoszone poza siedzibe Spotki sa obowiazkowo szyfrowane tj. zabezpieczane hastem,
ktére nie moze latwe do ustalenia ani zapisane na dokumentach dotaczonych do noénika
danych. Noéniki z plikami powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu, w sposob
uniemozliwiajacy dostep 0séb nieupowaznionych.

Przy wykonaniu czynno$ci z wykorzystaniem dokumentéw i plikéw obejmujacych dane
osobowe stosuje sie zasady ochrony, dostepu, gromadzenia, przetwarzania i przesytania
danych oraz zasady korzystania ze sprzetu IT okre$lone wewnetrznymi regulaminami i
procedurami Spétki, z uwzglednieniem postanowieri niniejszego Regulaminu.

W przypadku kradziezy, zgubienia lub zniszczenia dokumentacji papierowej lub
elektronicznej, w tym kradziez badz zgubienie komputera przenoénego lub noénika danych
zawierajacego dane przetwarzane w zwiagzku z obshiga zgloszenia, uzytkownik powinien
natychmiast powiadomi¢ o tym Spélke, zaznaczajac jednoczeénie, jakiego rodzaju dane byly
na tym urzadzeniu przechowywane.



Postanowienia konicowe
§9
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 dni od dnia jego ogloszenia.
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa uchwala kazdej ze Spoélek po uprzednim
ustaleniu jego treéci z przedstawicielstwem pracownikéw Spétek i przeprowadzeniu
konsultacji.
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